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Estatatos da Associacio de Protecedio Social 3 Populaciio de Santiage do gﬂ*\ 1,{/ {jlﬂ,
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“Capitulo I

Da Associagio

Artigo 1.°

Denominagiio e Sede

A Associago de Protecgiio Social & Populagiio de Santiago do Escoural ¢ uma
institui¢lio particular de solidariedade social com sede na Rua Mariana Gutierrez Morais
Paquete, 1.° 26, 7050 — 557 Santiago do Escoural, freguesia de Santiago do Fscoural,

concetho de Montemor-o-Novo, distrito de Evora.

Artigo 2.°

Forma Juridica

E adoptada, pela Associago de Protecgfio Social & Populago de Santiago do Escoural,
a forma juridica de associagio de solidariedade social, nos termos da alinea a), do

nimero 1, do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 119 /83, de 25 de Fevereiro.

Artigo 3.°

Fins da Associacio

1 - A Associagfio de Protecgfio Social & Populagdo de Santiago do Escoural tem por fins
principais:
a) Cooperar com as familias dos associados;

b) Promover a integragfio social e comunitéria
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¢) Conferir protecgfio aos cidadfios na invalidez e velhice, bem como em todas as
situacdes de falta ou diminuigfio de mejos de subsisténeia ou de capacidade para %w M
o trabalho. Qaf r@w{ﬁ'[ﬁ :
Para prosseguir os fins referidos no niimero anterior, a Associagio de Protecgio
Social 4 Populagio de Santiago do Escoural podera actuar autonomamente e ou em

cooperagdo com o Estado e outras instituicSes.

Artigo 4.°
Ambito de Acciio

O &mbito de acclio da Associagfio de Protecgdo Social 4 Populagdo de Santiago do

Escoural abrange todo o territério da freguesia de Santiago do Escoural, concelho de

Montemor-o-Novo, distrito de Evora.

1-

Artigo 5.°

Actividades da Instituicdo

Para realizagfo dos seus fins, a instituig8o propde-se criar ¢ manter:

a) Creche e Jardim de Infincia;

b) Estrutura Residencial para Idosos;

¢) Centro de Dia para Idosos;

d) Centro de Convivio para [dosos,

e) Actividades Culturais e Recreativas;

f) Servigos de Apoio Domicilério;

g) Outras Actividades.

A organizagfo e funcionamento dos diversos seciores de actividade constarfio dos
respectivos regulamentos internos.

Os servigos prestados pela Associag#o serfio gratuitos ou remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a situagio econdmico-financeira dos utentes, apurada
em inquérito a que se deverd sempre proceder.

As tabelas de comparticipagio dos utentes serfio elaboradas em conformidade com
as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagio que sejam celebrados

com 08 servigos oficiais competentes.
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Secciio I

Disposi¢des Gerais

Artigo 6.°
Orgios

Sdo 6rgéos da Associagfio a Assembleia Geral, a Direcgéio ¢ o Conselho Fiscal.

Artigo 7.°

Remuneracio e Elegibilidade

1- O exercicio de cargo nos orgdos sociais nfio confere o direito a qualguer
remuneragdo, sem prejuizo do eventual reembolso de despesas emergentes do
mesmo.

2 - Séo elegiveis para os 6rgdos sociais os associados que, cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores;
¢) Tenham a qualidade de associado ha pelo menos um ano.
3 - A inobservéncia do disposto no nimero anterior determina a nulidade da eleicfio do

candidato em causa.

Artigo 8.°
Nio Elegibilidade

1 - Néo so elegiveis para os érgios sociais os associados que, mediante processo
Judicial, tepham sido removidos dos cargos da Associacfio ou de outra Instituigiio
Particular de Solidariedade Social, ou tenham sido declarados responséveis por

irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.
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Os titulares dos érgdos ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem [2 ddrd
sido condenados por sentenc¢a transitada em julgado em processo judicial, em %w
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartfio de ”Q_d( F@Nfﬂ/{(m
garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou mnegligente, apropriagfio

ilegitima de bens do sector publico ou nfio lucrativo, falsificagio, corrupciio ou

branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.

A incapacidade prevista no nimero anterior verifica-se quanto 4 reelei¢iio ou nova

designagéio para os 6rgios da mesma instituic8o ou de outra institui¢fio particular de

solidariedade social.

Artigo 9.°

Impedimentos

Os titulares dos 6rgos nfo podem votar em assuntos que directamente lhes digam

respeito, ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges ou pessoa com

quemn vivam em condi¢des andlogas as dos cdnjuges, ascendentes, descendentes ou

qualquer parente afim em linha recta ou no 2.° grau da linha colateral.

Os membros da Direcgio ndo podem contratar directa ou indirectamente com a

Associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para esta.

O beneficio para a Associagfio deverd ser fundamentado na acta da reunifio da

Direcgfio em que for deliberada a contratagio.

Os titulares dos érgfios sociais ndo podem exercer actividade conflituante com a

actividade da Associagfio onde estdio inseridos, nem integrar corpos sociais de

enfidades conflituantes com a Associag8o, ou de participadas desta.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que existe uma situagfio

conflituante se o titular do 6rgdo:

a) Tiver interesse num determinado resultade ilegitimo, num servico ou numa
transacgio efectuada;

b) Obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favorega.

Artigo 10.°
Mandato
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A duragio do mandato de qualquer 6rgdo social é de quatro anos. @ % % ey,
(et

Os titulares dos érgios mantém-se em fungdes até 4 posse dos novos titulares.

3 - O exercicio do mandato dos titulares dos érgflos s6 pode ter inicio apds a respectiva %n»%f;

4 -
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b
tomada de posse, sem prejuizo do disposto no niimero 5. le

A posse € dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e deve ter
lugar até ao 30.° dia posterior ao da eleigfo.

Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral nfo confira a posse até ao
30.° dia posterior ao da eleigfo, os titulares eleitos péla Assembleia Geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleigio tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

O Presidente da Direcgio Associagio s6 pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.

A inobservincia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleigfo.

Artigo 11.°

Vacatura dos Cargos

Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada érgio social, apds esgotadas
todas as hipdteses de substituigdo pelos respectivos suplentes, deverdo realizar-se
eleigdes parciais para o preenchimento das vagas existentes, no prazo maximo de
um més, e a tomada de posse deverd ter lugar num dos 30 dias subsequentes ao acto
eleitoral.

Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior e

os membros eleitos nas eleigbes parciais apenas completam o mandato.

Artigo 12.°

Funcionamento dos Orgiios em Geral

As deliberagdes séio tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
As votagdes respeitantes a elei¢Ses dos orgfos sociais ou a assuntos de incidéncia

pessoal dos seus membros sfo feitas por escrutinio secreto.

i
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3 - Sho sempre lavradas actas das reuniSes de qualquer érgdo da Associagdo, que sio / A/%’ ‘/l‘ <
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a W i
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva Mesa. /\Qdi r(H\ff@( {W’f
Artigo 13.°
Responsabilidade dos Titulares dos Orgaos

1 - Os titulares dos érgHos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
2 - Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos drgfios ficam exonerados de
responsabilidade se:
a) Nio tiverem tomado parte na respectiva deliberagfio e a reprovarem com
declaraglio na acta da sessfo seguinte em que se enconirarem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberagdo e o fizerem consignar na acta respectiva.

Seccdo IT

Da Assembleia Geral

Artigo 14.°

Caracteriza¢io
A Assembleia Geral € o 6rgéo deliberativo da Associagfo.

Artigo 15.°

Composiciio

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados admitidos h4 pelo menos um
ano, que tenham o pagamento das quotas regularizado e nfio se encontrem suspensos.
No entanto serd autorizada, aos sdcios com menos de wm ano, assistir & Assembleia

Geral sem participagfo activa.

Artigo 16.°

Competéncia




Compete 4 Assembleia Geral da Associagiio deliberar sobre todas as matérias nio /@

Jewes

compreendidas nas atribuigdes legais ou estatutérias dos outros 6rgfos da Associaglio, e,

necessariamente:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

Definir as linhas fundamentais de actuagfio da Associagfo;
Eleger e destituir, por voto sccreto, os membros da respectiva Mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros da Direcgio e do Conselho Fiscal,
Apreciar e votar anuvalmente o or¢amento e o programa de agéio para o exercicio
seguinte, bem como o relatorio e contas de geréncia;

Deliberar sobre a aquisi¢io onerosa e a alienacfio, a qualquer tftulo, de bens
iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a exiingfo, cisfo ou fusfo da
Associacio,

Deliberar sobre a aceitagéio de integracfo de uma institui¢#o e respectivos bens;
Autorizar a associagéio a demandar os membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas fungdes;

Aprovar a adesfio a unifes, federacdes ou confederagdes.

Artigo 17.°

Sessdes

1 - A Assembleia Geral refine em sessOes ordindrias e extraordinarias.

2 - A Assembleia Geral retine em sessfo ordinaria:

a)

b)

c)

No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para a elei¢io dos
titulares dos orgfos sociais;

Até 31 de Margo de cada ano para aprovagfo do relatorio e contas de exercicio
do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal;

Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagfo e votagdo do programa de

acgdo e do orcamento para o ano seguinte ¢ do parecer do Conselho Fiscal.

3 - A Assembleia Geral reine extraordinariamente quando convocada pelo Presidente

da Mesa, por iniciativa deste, a pedido da Direcgdo ou do Conselho Fiscal, ou a

requerimento de, pelo menos, 10% do mimero de associados no pleno gozo dos seus

direitos associativos.
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4 - A reunifio extraordindria deve realizar-se no prazo méaximo de 30 dias a contar da (:gd‘“’
!2 %
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data da recepg¢io do pedido ou requerimento.

Artigo 18.°

Convocatdria

1 - A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia,
pelo Presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

2 - A convocatéria € afixada na sede da Associacio e enviada para cada associado
atraveés de aviso postal ou mensagem de correio electrénico.

3 - Além da convocatéria referida no némero anterior, a realizagio das assembleias
gerais € publicitada em avisado afixado em locais de acesso ao piblico nas
instalagdes da Associag¢do, bem como através de antincio publicado nos dois jornais
de maior circulagio da 4rea da sede.

4 - Da convocatbria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da

reunifo.

Artigo 19.°

Funcionamento

1 - A Assembleia Geral retine 4 hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais
de metade dos associados com direito de voto, ou uma hora depois, com qualquer
mimero de presencas.

2- A Assembleia Geral extraordindria que scja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir-se se estiverem presentes no minimo trés quartos dos

requerentes,

Artigo 20.°

Deliberacdes

1 - As deliberagBes da Assembleia Geral sfio tomadas por maioria simples dos votos,

nfo se contando as abstengdes.




2 - E necessdria maioria de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos na aprovagio @%}/L/L ‘3
das matérias constantes das alineas ¢), g) h) do artigo 16.°.
3 - No caso da alinea €) do artigo 16.°, a dissolugfio da Associagfio nfio terd lugar se, %ﬁly

il

pelo menos, um nimero de associados igual ao dobro dos membros dos orgaostL A
sociais se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associagfo, qualquer que
seja o namero de votos contra.
4 - SHo anulaveis todas as deliberagSes tomadas sobre matérias nio compreendidas na
ordem de trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem presentes ou
devidamente representados todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e
todos concordarem com o aditamento.
5 - A deliberagdo sobre o exercicio do direito e acgfio civil ou penal contra membros
dos orgdos sociais pode ser tomada na reunifio conmvocada para apreciacfio do
balango, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respectiva proposta nfio conste

da ordem de trabalhos.

Subseccio I

Mesa da Assembleia Geral

Artigo 21.°

Composicio

1 - A Mesa da Assembleia Geral ¢ composta, no minimo, por tr/és membros, dos quais
um Presidente, um 1.° Secretdrio e um 2.° Secretario.

2 - Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, compete a esta
eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessam as

suas fungfes no termo da reunifo.

Artigo 22.°

Competéncia

Incumbe 4 Mesa da Assembleia Geral da Associag#io, entre outras, as seguintes funcdes:
a) Dirigir, orientar ¢ disciplinar os trabathos da Assembleia Geral;

b) Representar a Assembleia Geral;
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¢) Decidir sobre os protestos e reclamages respeitantes aos actos eleitorais; @ ”{7; N "
d) Dar posse aos membros dos 6rgfios sociais eleitos; }&}?J J
¢) Convocar os associados para as Assembleias Gerais. ?) W _
2 v
Artigo 23.°
Impedimentos

Nenhum membro da Direcgfio ou do Conselho Fiscal pode ser membro da Mesa da

Assembleia Geral.

Secgiio ITI

Da Direcedio

Subseccio 1

Disposicdes Gerais

Artigo 24.°

Caracterizacio

A Direcgdo € o érgdo colegial de administragfio da Associaggio.

Artigo 25.°

Composicio

1 - A Direcgéio da Associagio ¢ composta por cinco membros, dos quais um Presidente,
um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.

2 - Havera igual mimero de suplentes, que se tornam efectivos a medida que existirem
vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3 - No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo Vice-
Presidente e este substituido por um suplente.

4- A Direcgio nfio pode ser constituida maioritariamente por trabalhadores da

Associago.

10




Attigo 26.° R, *‘(ﬂ‘\‘f‘/mq

Competéncia

Compete a Direcgdo da Associagiio geri-la, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Garantir a efectivaciio dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e
contas da geréneia, bem como o orgamento e programa de accio para o ano
seguinte;

c) Assegurar a organizacio e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados
¢ promovendo a organizacio e elaboragio da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal ¢ contratar e gerir o pessoal da Associac#o;

) Representar a Associagfio em juizo ¢ fora dele;

) Zelar pelo camprimento da lei, dos estatutos e das deliberacBes da Assembleia

Geral e do Conselho Fiscal.

Artigo 27.°

Funcionamento

1 - A Direcgéo refine sempre que o julgar conveniente e por convoeagiio do Presidente,
por meio idéneo e bastante para o efeito. i

2 - Néo obstante o disposto no niimero anterior, a Direcg#o retine obrigatoriamente uma

vez por més.

3 - Os suplentes da Direcgo poderio assistir as reunides, mas sem direito a voto.

Artigo 28.°
Forma de Obrigar

11
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A Associagfio obriga-se com as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro da@aﬁ @Jb(
. " . - 0
Direcgdo, ou quaisquer trés membros desta, salvo quanto aos actos de mero expediente !

em que basta a assinatura de um membro da Direcgdo.

cl r’(ﬂ\*\“m’“‘

Subsece¢do I

Competéncia dos Membros da Direc¢io

Artigo 28.°

Presidente

Compete a0 Presidente da Direcgfio da Associacdo:

a) Superintender na administragio da Associagfio, orientando e fiscalizando os
respectivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcgfio, dirigindo os respectivos trabalhos;

¢) Representar a Associagfio em juizo e fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento do livro de actas da
Direcgdo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de resolugo
urgente, sujeitando estes tltimos a confirmacdio da Direccdo na reynifio

imediatamente seguinte.

Artigo 29.°

Viece-Presidente

Compete a0 Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribui¢des e

substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 30.°

Secretirio

Compete ao Secretario:

12
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a) Lavrar as actas das reunides da Direcgfio e superintender nos servicos de ﬁ( oo

expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcglio, organizando os %N\/‘Q -

-
processos dos assuntos a serem tratados; ?\di

¢) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 31.°

Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Associagdo;
b) Promover a escrituragdio de todos os livros de receita e despesa;
¢) Assinar as autorizag@es de pagamento e as guias de receifas conjuntamente com
¢ Presidente;
d} Apresentar mensalmente 4 Direcgio o balancete em que se discriminarfo as
receitas e despesas do més anterior;

€) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 32.°
Vogal

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direcgio nas respectivas

atribui¢Ges e exercer as fung¢fes que a Direcgdo lhe atribuir.

Secglio IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 33.°

Caracterizaciio
O Conselho Fiscal € o o6rgo de fiscaliza¢fio da Associagdo.

Artigo 34.°

13
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Composigiio - W Mﬂ
&Xj 92

1 - O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois 3; 3@
Vogais. F(AM(@/ ‘L{M
2 - Haverd igual nimero de suplentes, que se tornam efectivos medida que ex1st1rem
vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3 - No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo 1.°
Vogal e este substituido por um suplente.
4 - Nio pode exercer o cargo de Presidente nenhum trabalhador da Associagio.

5 - O Conselho Fiscal nfio pode ser constituido por trabathadores da Associagfo.

Artigo 35.°

Competéncia

Compete ao Consetho Fiscal da Associacdo o controlo e fiscalizagfio da Associacso,
podendo, nesse dmbito, efectuar aos restantes 0rglos as recomendagbes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e
designadamente:
a) Fiscalizar a Direccio, podendo, para o efeito, consultar a documentagdo
necessaria;
b} Dar parecer sobre o relatério, contas, orgamento e programa de ac¢fio para o ano
_ seguinte, e sobre todos os assuntos que os outros 6rglos submetam 4 sua
apreciagfo; '
¢) Assistir &s reunides da Direcgfio, quando para tal forem convocados pelo

Presidente deste 6rgao.

Artigo 36.°

Reuniées
As reunides do Conselho Fiscal ocorrerfo sempre que os seus membros o considerarem

conveniente, por convocagdo do Presidente, e obrigatoriamente, pelo menos,

trimestralmente.

14




Capitulo ITI

DPos Associados

Artigo 37.°

Categorias

1 - A Associago compreende duas categorias de associados:

a) Honordrios, correspondentes as pessoas que, através de servigos ou donativos
prestados 4 Associagio, dém coniribuigdo especialmente relevante para a
realizagdo dos fins da institui¢fio, como tal reconhecida e declarada pela
Assembleia Geral,; |

b) Efectivos, quaisquer sujeitos que se proponham colaborar na realizagéo dos fins
da Associagdio, obrigando-se ao pagamento de joia e quota mensal, nos
montantes fixados pela Assembleia Geral.

.2~ A qualidade de associado prova-se pela inscrigio no livro respectivo que a

Associag8o possuird.

Artigo 38.°

Condicies de Admissio

1 - A Direcgio apresentard proposta fundamentada & Assembleia Geral para admissdo
de associados honorérios, que a votara.

2 - Adquirem a categoria de associados efectivos todos os sujeitos que manifestem
expressamente essa vontade e paguem a respectiva joia de inscrigfio, acrescida da
primeira quotizagdo mensal.

3 - A jbia de inscrigio é no montante de € 5,00 (cinco euros) e as quotas mensais de
cada associado no montante de € 1,00 (um euro), sem prejuizo de tais valores virem

a ser alterados por deliberagiio da Assembleia Geral.

15




Artigo 39.° R 1
Condicées de Saida

1 - Perde a qualidade de associado quem:

a) A ela renunciar, por carta registada com aviso de recepedo dirigida 4 Direcgfio
da Associagéo;

b) Apresentar 12 meses de quotizagdes em divida e ndo proceder A suna
regularizacfio no prazo maximo de 180 dias contados da notificagio que a
Direccéo para o efeito the dirigir;

¢) For excluido, nos termos do artigo 42.°.

2 - O associado que por qualquer das formas previstas no nimero anterior perder essa
qualidade nfo tem direito a reaver as quotizagSes ja liquidadas nem fica exonerado

das obrigagBes com quotizacdes ou outras j4 vencidas.

Artigo 40.°

Direitos

Sdo direitos dos associados:

a) Participar e votar nas reunides da Assembleia Geral, desde que observadas as
condigdes expressas no artigo 15

b) Consultar livremente na sede da Associaciio os documentos referentes 20s
diversos pontos da ordem de trabathos da Assembleia Geral;

c¢) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da Associagdio;

d) Requerer a convocatoria da Assembleia Geral extraordinaria;

€) Examinar os livros, relatérios, contas ¢ demais documentos, desde que
requeridos por escrito com a antecedéncia minima de oito dias e se verifique um

inferesse pessoal, directo e legitimo na consulta.

16



Artigo 41.° jj‘é’

Deveres

Sao deveres dos associados:

a) Contribuir para a realizag8o dos fins institucionais por meio de quotas, donativos

@Ifl /Za@;t‘{' >

o Servigos; R‘J r(,q;mi/ M .

b) Pagar pontualmente as quotas respectivas;

¢) Comparecer as reunifes da Assembleia Geral;

d) Observar as disposi¢des estatutdrias e regulamentares ¢ as deliberagdes dos
6rgdos da Associagéo;

e) Desempenhar com zelo, dedicagéio e eficiéncia os cargos para que sejam eleitos.

Artigo 42.°

Violagiio dos Deveres

Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo anterior ficam
sujeitos 4 aplicagdo das seguintes sanges:

a) Repreensdo;

b) Suspensio de direitos até 180 dias;

¢) Exclusdo;

S#o excluidos os associados que, através de condutas danosas, tertham prejudicado a
Associacio em qualquer vertente.

A aplicago das sang8es previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do presenic artigo sfio
da competéncia da Direcgdo da Associagfo.

A aplicagdio da sangio prevista na alinea ) do n.° 1 do presente artigo ¢ da exclusiva
competéncia da Assembleia Geral, sob proposta fundamentada da Direc¢fio da
Associagfo.

As sangBes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do presente artigo nfio poderfio ser
aplicadas sem audiéncia obrigatéria do associado.

A aplicagiio da sang#o prevista na alinea b) do n.° 1 do presente artigo ndo desobriga

o sancionado do pagamento de quotas.

Artigo 43.°
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1 - Os associados efectivos s6 poderSio exercer os direitos referidos no artigo 40.° s¢

tiverem as quotizagBes integralmente liquidadas. - Mf’ -

2 - Os associados efectivos que tenham sido admitidos hd menos de um ano no gozam Wb ( H
dos direitos referidos nas alineas b) e ¢) do artigo 40.°, devendo assistir s reunides
da Assembleia Geral mas sem direito de voto.

3 - Os associados honorérios nfio estiio sujeitos ao pagamento de quaisquer quotizagdes
e adquirem automaticamente, apds a sua admissdo, os direitos referidos no artigo

40.°.

Artigo 44.°

Votacies

1 - O direito de voto efectiva-se mediante a atribui¢8o de um voto a cada associado.

2 - Gozam de capacidade eleitoral activa os associados com, pelo menos, um ano de
vida associativa.

3- Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides da
Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia &
reunifio, mediante envio de carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura
reconhecida presencialmente.

4 - No caso previsto no niimero anterior, cada sécio ndo podera representar mais do que

um associado.
5 - E admitido o voto por correspondéncia, desde que o seu sentido seja expressamente
indicado em relagdio ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e contenha a

assinatura do associado reconhecida presencialmente.

Artigo 45.°

Intransmissibilidade

A qualidade de associado nfio é transmissivel por acto infer vivos ou por sucessio

moertis causa.
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Disposicdes Finais

Artigo 47.°

Regime Financeiro

As contas do exercicio da Associagdo obedecem ao Regime da Normalizagio
Contabilistica para as entidades do sector néo lucrativo, regulado no Decreto-Lei n.° 36
— A/2011, de 9 de Margo, e sdo aprovadas pelos respectivos 6rgos nos termos

estatutarios.

Artigo 48.°

Receitas

S#o receitas da Associagdo:
a) O produto das jéias e quotas dos associados;
b) As comparticipagdes dos utentes;
¢) Os rendimentos dos bens préprios da Associag#o;
d) As doagBes, legados e herangas € respectivos rendimentos;
¢) Os subsidios do Estado oude organismos oficiais;
f) Os donativos e produto de festas ou subscrigdes;

g) Outras ndo contempladas nas alineas anteriores.

Artigo 49.°

Aceitagiio de herangas, legados e doagdes
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1 - A Associagfio nfio se obriga a cumprir encargos que excedam as forgas de herangas,
legados ou doagBes por si aceites, quer por absorverem o seu valor, guer por
envolverem prestagdes periddicas super.iores ao rendimento dos bens recebidos.

2 - Os encargos que excedam as forgas da heranga, legado ou doagfio sfio reduzidos até

ao limite dos respectivos rendimentos ou até a terca parte do capital.

Artigo 50.°

Extingdo

1 - No caso de extingfo, é designada uma comissfio liquidatria pela Assembleia Geral
ou pela entidade que decretou a extingdo.

2 - Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados & pratica dos actos meramente
conservatérios e necessdrios quer a4 liquidagdo do patrimoénio social, quer a
ultimagfio dos negocios pendentes.

3 - Extinta, por qualquer causa, a Associacfio, os bens desta reverterfio para outra
Instituigdo Particular de Solidariedade Social, a designar na mesma sessfo, com
excepglio daqueles bens integralmente adquiridos com subsidios de entidades
oficiais, os quais revertem para essas entidades, salvo se tiver sido previsto outro

destino em acordo de cooperacio.

Artigo 51.°

Casos Omissos

Os casos omissos serfo submetidos a deliberagio da Assembleia Geral, em

conformidade com a legislagfio em vigor.

Artigo 52.°
Legislagiio Aplicavel

O disposto nos presentes Estatutos rege-se pelas disposi¢ies legais aplicdveis,

nomeadamente o disposto no Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de Janeiro.
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